REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES,
COLPENSIONES

ACUERDO NUMERO D000 78 pE 2014

( 235002818 )

Por el cual se aprueba el Manual de Contratacion de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Acuerde 009 del
22 de diciembre de 2011 de COLPENSIONES vy

CONSIDERANDQG

Que de acuerdo con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007 y el articulo 2° del Decreto-
Ley 4121 de 2011, COLPENSIONES hace parte det Sistema General de Pensiones y
tiene por objetc la administracion estatal del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las prestaciones especiales que las normas legales le asignen, y la
administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos Periédicos de que frata
el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que establezca la Constitucion v fa ey, en
su calidad de entidad financiera de caracter especial.

Que el Decreto-Ley 4121 de 2011 otorgé a COLPENSIONES Ia naturaleza juridica de
Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, para gue ejerza las funciones
sefialadas en las disposiciones vigentes con la finalidad de otorgar los derechos y
beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrade en el
articulo 48 de la Constitucion Politica.

Que conforme con lo anterior, el articulo 15° de la Ley 1150 de 2007 determina que "Los
Contratos que celebren los Establecimientos de Crédita, las compafilas de seguros y las
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demas entidades financieras de caréacter estatal, no estarén sujetos a las disposiciones
del Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica y se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a dichas actividades.

En todo caso, su actividad contractual se sometera a lo dispuesto en el articulo 13 de /a
presente ley”.

Que el articulo 13° de la Ley 1150 de 2007 establece lo siguiente “/as entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen coniractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicardn en desarrolfo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal’.

Que el numeral 15 del articulo 10° del Acuerdo 09 de 2011, establece que es funcién de
la Junta Directiva “Aprobar el manual de contratacién de COLPENSIONES con sujecion a
lo previsto en la Ley "

Que el numeral 26 del articulo 16° de! Acuerdo 08 de 2011, establece que es funcidn det
Presidente de COLPENSIONES, “Presentar para aprobacion de la Junta Directiva, el
manual de contratacion de COLPENSIONES con sujecion a fo previsto en fa Ley”.

Que en ejercicic de las facultades anteriormente citadas, la Junta Directiva de
COLPENSIONES, en sesion del dia 22 de julic de 2014, segun consta en el Acta No. 72,
aprobd el “Manual de Contratacion de la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES" .

Con mérito en o anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ. - Aprobar e “Manual de Contratacion de la Administradora
Colombiana de Pensicnas — COLPENSIONES”, cuyo texto es el siguiente:
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1.

MANUAL DE CONTRATACION

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

TITULO I. MARCO NORMATIVO

CAPITULO I
NATURALEZA DE COLPENSIONES Y MARCO LEGAL APLICABLE

Naturaleza Juridica de COLPENSIONES. La Administradora Colombiana de
Pensiones- COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio de
Trabajo vy vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia; en desarrcllo
de sus operaciones, COLPENSIONES se rige por el Decreto-Ley 4121 de 2011, el
Estatuto Organico del Sistema Financiero y sus Estatutos.

Régimen Contractua!l Aplicable. De conformidad con el Articulo 15° de [a Ley
1150 de 2007, los contratos que celebren las entidades financieras de caracter
estatal, no estardn sujetos a ias disposiciones del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pdblica y se regirdn por las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a dichas actividades y en todo caso, su
actividad contractual se someterd a lo dispuesto en el Articulo 13° de la citada Ley.

En tal vitud, el presente Manual debera ser interpretade de manera integral y
sistematica, en concordaricia con fas normas del Derecho Privado. Ningun servidor
o contratista de COLPENSIONES podra desarrollar procedimientos o actuaciones
adicionales o distintos a los previsios en el presente Manual,

Inhabilidades e incompatibilidades para contratar. De conformidad con lo
establecido en los articulos 13° y 15° de la Ley 1150 de 2007, COLPENSIONES
aplicard el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la
Contratacion Estatal, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién y la ley,

En consecuencia, quien esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucién o la ley, no podra participar en
procedimientos de contratacion ni celebrar contrates con COLPENSIONES.

CAPITULON. )
PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONTRATACION Y POLITICAS DE BUEN
GOBIERNO
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1. Principios. Todas las actuaciones y procedimientos de caracter contractual que
realice COLPENSIONES, sus servidores publicos y todos los colaboradores
vinculados a COLPENSIONES se sujetaran y orientaran por las normas del
Derecho Privado y por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad de acuerdo con los principios de la funcion
administrativa v de la gestién fiscal contenidos en los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica.

2. Politicas de Buen Gobierno. COLPENSIONES, como parte de sus politicas de
buen gobierno corporativo, esta comprometida a establecer relaciones de
confianza con sus grupos de interés, para lo cual utilizara practicas de divulgacion
de informacion oportuna y veraz sobre sus procedimientos de contratacion y
apficara a estos procedimientos reglas claras y procedimientos objetivos que
garanticen tanto la calidad en ta provisién de bienes y servicios para cumplir con
su objeto social, como el respeto por la equidad en las oportunidades de
participacion de sus proveedores y el correcta andlisis de las condiciones tecnicas,
comerciales v de valor agregado y, en general, la vigencia de la etica y la
responsabilidad social en su contratacion.

TITULO IL. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO L. |
REQUISITOS PARA LA CONTRATACION EN COLPENSIONES

1. Competencia para celebrar contratos y convenios. De conformidad con los
Estatutos Internos de COLPENSIONES, esta en cabeza del Representante Legal
o sus suplentes en ejercicio ia competencia para comprometer y ordenar el gasto,
celebrar los contratos y convenios, expedir los actos que se reguieran en
desarrolio de las etapas precontractual, contractual y post-contractual, suscribir las
actas de liquidacién de los coniratos y, en general, adoptar todas las decisiones en
relacion con el desarrollo de la gestion contractual de COLPENSIONES; sin
periuicio de la posibilidad de delegar tales atribuciones a funcionarios del nivel
directivo, con sujecidn a las normas estatutarias y legales aplicables.

2. Capacidad para contratar, Podran contratar con COLPENSIONES las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado,
directamente o a través de consorcios 0 uniones temporales, siempre gue sean
consideradas legalmente capaces para contratar de conformidad con las
disposiciones vigentes y no se encuentren incursas en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o en un conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion, [a ley v los Estatutos de COLPENSIONES,

3. Plan General de Compras. COLPENSIONES dispondra de un Plan General de
Compras para cada afic elaborado por las dependencias de COLPENSIONES,
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consolidado por la Gerencia Nacional de Bienes y Servicios y presentado al
Comité de Contratacion y Racionalizacién del Gasto, para que éste recomiende su
aprobacion al Vicepresidente Administrativo. Dicha aprobacién debera surtirse
antes del 31 de enero de cada afic.

Si durante el respective afio surgen nuevas necesidades de contratacion, éstas se
entenderan inciuidas en el Plan General de Compras, una vez el Vicepresidente
Administrativo, previa recomendacién del Comité de Contratacién vy
Racicnalizacién del Gasto, apruebe su inclusidn.

Certificado de Disponibilidad. Todo procedimiento contractual gue se inicie al
intericr de COLPENSIONES debera disponer de un Certificado de Disponibilidad,
previamente expedido por la Vicepresidencia Administrativa, cuyo valor deberd
amparar |3 totalidad del monto de las obligaciones que se contraeran con i{a futura
contratacidon; y cumplir con las afectaciones presupuestales que se requieran.

Comité de Contratacién y Racionalizacion del Gasto. COLPENSIONES contard
con un Comité de Contratacién y Racionalizacidn del Gasto quien asesorara al
Representante Legal y emitird recomendaciones de conformidad con la
reglamentacién que determine sus funciones, la cual sera expedida por el
Presidente o por quien éste delegue.

El Comité de Contratacién y Racionalizacion del Gasto podra decidir de manera
motivada la aplicacién de una modalidad de contratacién diferente a la aplicable a
la respectiva contratacién, siempre y cuando ésta se encuentre regulada en el
presente Manual de Contratacion. Esta decision debera ser parte integral de los
Estudios Previos.

Registiro de Proveedores. COLPENSIONES podra contar con un Registro de
Proveedores que podra ser utilizade de conformidad con la reglamentacién que
para el efecto se expida.

Estudio de Mercado. El area solicitante de COLPENSIONES realizara para la
contratacion las consulias de precios e investigaciones de mercado necesarias.
Estas consultas se podran realizar a través de los medios que se juzguen
convenientas o en forma directa con las personas del sector requerido, elaborando
el correspondiente cuadro comparativo, cuando a ello hubiere fugar,

Fl estudic de mercado también podra tener en cuenta fuentes tales como la
consulta a bases de datos especializadas, estudios, procesos similares en otras
entidades, el analisis de precios histéricos, entre otros. Cuando se recurra a estas
fuentes, se deberan indicar las bases de datos revisadas y/o de las condiciones
histéricas en gue el bien o servicic fue adquirido.

El tramite del estudio de mercado deberd documentarse y sus soportes deberan
ser parte integral de los Estudios Previos. .as solicitudes que se comuniquen al
mercado deben establecer expresamente que no generan compromisc u
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obligacién para COLPENSIONES, y no comresponde a un procedimiento de
contratacién salve la posibilidad establecida en el paragrafo 1 del numeral I,
INVITACION A UN PROPONENTE del CAPITULO Ii. MODALIDADES DE
CONTRATACION del presente Manual.

En desarrollo del tréamite del estudio de mercado se deberan tener en cuenta los
principios que orientan la contratacion de COLPENSIONES.

TITULO !l ETAPA PRECONTRACTUAL

CAPITULO 1.
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

4. Los estudios previos, que soportan los procedimientos de contratacion que
adelante COLPENSIONES, deberan ser suscritos por el Vicepresidente o Director
de Oficina Nacional solicitante.

Los estudios previos deberan contener como minimo los siguientes elementos:

a) Descripcién de la necesidad que se busca satisfacer con la futura contratacion y
determinacion de la conveniencia del objeto a contratar para COLPENSIONES.

b) Manifestacion sobre la inclusion de la contratacion que se pretende en el Plan General
de Compras al gue alude el numeral 3 del CAPITULO 1.REQUISITOS PARA LA
CONTRATACION EN COLPENSIONES del presente Manual.

¢} Definicion de la modalidad de contratacion aplicable a Ja futura contratacion con
fundamento en el presente Manual.

d) Descripcion del objeto y el alcance del bien o servicio a contratar, incluyendo las
especificaciones y documentos técnicos correspondientes.

e) Obligaciones generales y especificas exigibles al futuro Contratista y a
COLPENSIONES.

f) Determinaciéon del valor estimade del futuro contrato, de conformidad cen las
disposiciones establecidas en el presente Manual y los resultades del estudio de
mercado,

g) Determinacion del plazo estimado para la ejecucién del future contrato que se derive
de! procedimiente de contratacion.

h) Determinacion de la forma de pago del valor del futurc contrato que se derive del
procedimiento de contratacion. Asi como la justificacion de la necesidad de pactar la
entrega de anticipo 0 pago anticipado, si aplica.

i) Determinacidn de los requisitos para participar y criterios de calificacién de caracter
técnico, si aplica, que se tendran en cuenta para seleccionar la propuesta mas
favorable para COLPENSIONES.

j} La estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles involucrados en la futura
contratacion.

k} Las licencias o permisos especiales, los cuales deberan ser advertidos por el area
técnica que requiere la contratacién.
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I} Indicacién de las garantias que deben ser exigidas a los participantes del
procedimiento de contratacion y al proponente que resuite seleccionado de acuerdo
con lo establecido en el presente Manual.

m} Determinacién de los criterios de desempate de las ofertas, si aplica.

n} Determihacién del responsable de la supervisién del respective contrato.

2. Solicitud de Contratacidon. Agotada la elaboracion y suscripeién de los estudios
previos la Vicepresidencia o Direccién Nacional o Gerencia Nacional, debera
solicitar al Gerente Nacional de Gestion Contractual, el tramite para surtir el
procedimiento de contratacion respectivo.

Para iniciar el tramite correspondiente, ademas de la solicitud respectiva, deberan
entregarse, en medio fisico y magnético, todos los decumentos y antecedentes
correspondientes, inciuyendo el documente de estudio previo y el Certificado de
Disponibilidad.

CAPITULO IL. )
MODALIDADES DE CONTRATACION

Las modalidades de contratacién dispuestas en éste capitulo estaran sujetas a los
principios indicados en el TITULO 1. MARCO NORMATIVO del presente Manual. Las
siguientes seran las modalidades de contratacidn con fundamente en las cuales
COLPENSIONES escogera a sus confratistas:

I Invitacidn a una pluralidad determinada de proponentes.
. Convocatoria PGblica

1. Invitacion a un proponente

V. Subasta Inversa,

L INVITACION A UNA PLURALIDAD DETERMINADA DE PROPONENTES

Definicién. Modalidad de contratacion competitiva en que presentaran propuesta para la
contratacién de bienes o servicios que requiera COLPENSIONES, previa invitacion a
varias personas. La oferta se seleccionara con hase en factores objetivos definidos en las
Reglas de Participacién y en lo dispuesio en el presente Manual.

Procedencia. La invitacion a una plurafidad determinada de proponentes proceders
cuando la cuantia estimada para el futuro contrato sea superior a trescientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (300 SMLMV) e inferior a seis mil salarios minimos
legales mensuales vigentes (6000 SMLMV), en ambos casos sin incluir VA

Procedimiento. La modalidad de contratacion por invitacion a una pluralidad determinada
de proponentes se desarrollara conforme con el siguiente procedimiento:
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a)

k)

f)

g}

h)

Serd requisito para este procedimiento invitar como minimo a tres (3)
oferentes que estén en capacidad de ofrecer los bienes o servicios
requeridos por COLPENSIONES, de acuerdo con los Estudios y
Documentos Pravios.

La invitacion a celebrar un contrato se formulara mediante comunicacion
suscrita por el Representante Legal o su delegado, en la cual se anexaran
las Reglas de Participacion correspondientes. Dichas Reglas de
Participacion contendran, ia siguiente informacion minima: objeto del
contrato y alcance del mismo, plazo de ejecucion, criterios de seleccion,
requisitos de capacidad y experiencia, plazo para recibir el ofrecimiento y
demas condiciones que se deriven de la naturaleza del objeto a contratar.
Los interesados podran formular observaciones a las Reglas de
Participacion.

De conformidad con la naturaleza de los bienes v servicios se establecera
el plazo para presentar las ofertas.

Una vez presentadas las ofertas, se realizara la evaluacion y calificacion de
las mismas por parte del Grupo Evaluador, el Grupe Evaluador efaborara el
respectivo informe, con estricta sujecion a las condiciones sefialadas en tas
Reglas de Participacion.

Concluido el término de evaluacion y calificacion establecido en las Reglas
de Participacion, el Informe de Evaluacion estard a disposicion de los
proponentes en la Gerencia Nacional de Gestion Contractual de
COLPENSIONES hasta por el término de tres (3} dias habiles, plazo
durante el cual podran formular las observaciones que consideren
pertinentes.

Analizadas las observacicnes formuladas por los proponentes y efectuadas
las modificaciones o los ajustes a que hubiere lugar, el Grupo Evaluador
emitira el correspondiente Informe Final de Evaluacién con base en el cual
el Comité de Contratacion y Racionalizacién del Gasto, de acuerdo con sus
funciones, recomendarid al Representante Legal o a su delegado, ia
seleccidon del contratista ¢ declaratoria de fallido del procedimiento con

.base en las Reglas de Participacion, quien podra apartarse de dicha

recomendacion.

La seleccidn del contratista se comunicara en el plazo establecido en el
cronograma mediante comunicacion escrita, con copia a los demas
proponentes. La declaratoria de fallido del procedimiento se informara a
quienes presentaron oferta.

Ii. CONVOCATORIA PUBLICA

Definicion. Modalidad de contratacidn competitiva en la que pueden presentar propussta
para la coniratacién de bienes o servicios que requiera COLPENSIONES todas las
personas que cumplan las condiciones de la respectiva convocatoria publica. La oferta se
seleccionara con base en factores objetivos definidos en las Reglas de Participacion y en
lo dispuesto en el presente Manual.
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Procedencia. La convocatoria plblica procedera cuando la cuantia estimada para el
futuro contrato sea igual ¢ superior a seis mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (6000 SMLMV) sin incluir IVA o en vigencia de Ley 896 de 2005 “por medio de fa
cual se regiamenta la eleccion de Presidente de la Republica, de conformidad con el
articulo 152 literal ) de la Constitucion Politica de Colombia, y de acuerde con fo
establecido en el Acto Legisiativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones™.

Procedimiento. La modalidad de contratacién por convocatoria publica se desarrollara
conforme con el siguiente procedimiento:

a) E! Representante Legal o a su delegado convocara publicamente a participar en el
procedimiento de contratacion mediante la utilizacion de medios idéneos tales como
internet.

b) Se publicaran ias Reglas de Paricipacién correspondientes en la pagina web de
COLPENSIONES.

c) Los interesadoes podran formular observaciones a éstas.

d) De conformidad con la naturaleza de los bienes y servicios objetc de la futura
contratacion, se establecerd el plazo para presentar ofertas. El Grupo Evaluador
procederd a realizar la evaluacién y calificacién de las propuestas allegadas con
estricta sujecién a las condiciones sefialadas en las Reglas de Participacion.

e} Concluido el término de evaluacién y calificacion establecido en las Reglas de
Participacién, el Informe de Evaluacién seréd publicado en su integridad en la pagina
Weh de COLPENSIONES hasta por el término de fres (3) dias habiles, ptazo durante
el cual los proponentes podran formular las observaciones gue considersn perfinentes.

f} Analizadas las observaciones formuladas por los proponentes y efectuadas las
modificaciones o los ajustes a que hubiere lugar, el Grupo Evaluador emitira el
correspondiente Informe Final de Evaluacidon con base en el cual el Comité de
Contratacion y Racionalizacion del Gaste de acuerdo con sus funciones, recomendara
al Representante Legal o a su delegado |a seleccion del contratista o la declaratoria de
fallido del procedimiento, quien podra apartarse de dicha recomendacién.

g) La decision del Representante Legal o su delegado se informara a todos los
interesados en la pagina web de COLPENSIONES y se comunicarad de manera escrita
al proponente seleccionado que su propuesta fue aceptada.

Si el oferente con quien se decide contratar no acepta dicha decisién, no suscribe el
contrato demtro del tiempo establecido en las Reglas de Participacion o si entre la
comunicacién de aceptacién y la suscripcion del contrato sobreviene una inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses ¢ se evidencia que el oferente se encuentra
incursc en las causales de rechazo previstas en las Reglas de Participacién,
COLPENSIONES desistira de la propuesta y podra contratar, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, con el oferente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
oferta sea favorable para COLPENSIONES vy estuviere vigenie a la fecha y sea posible
llegar a un acuerdo scbre precios y condiciones que mejoren su oferta inicial y que se
asemeje a la oferta desistida.

Lo anterior, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta al
proponente seleccionado en primer lugar.
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HI. INVITACION A UN PROPONENTE

Definicion. Modalidad de contratacion mediante la cual se contrata con una persona,
juridica o natural, capaz e idénea para ejecutar el objeto del futuro conirato de acuerdo
con los requerimientos y requisitos que se establezcan en los estudios previos y con base
en una oferta presentada de manera previa. La necesidad de recurrir a esta modalidad de
contratacion y a alguna de sus causales, debera ser justificada en los estudios previos.

Procedencia. La modalidad de contratacion por invitacion a un proponente procedera en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando se trate de la celebracion de contratos en consideracion a las calidades
especiales (conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la
persona gue se debe contratar (contratos infuifo personae), lo cual incluye, sin
limitarse, los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias,
procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad
industrial que se decida celebrar con los titulares de estos derechos.

b} Cuando se trate de la celebracion de contratos que tengan por objeto una actividad
complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones
técnicas ¢ juridicas deba ser ejecutada por el mismo Contratista. Dichas razones
deben estar identificadas y justificadas en el documento de estudios previos.

¢) Cuando se trate de la celebracion de contratos cuyo valor no sobrepase de
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes (300 SMLMV) sin
incluir IVA.

d) Cuando no exista en el mercado pluralidad de oferentes del bien o servicic a
contratar.

e} Cuando se frate de la celebracién de contratos para la prestacion de servicios cuando
no exista personal de planta suficiente o capacitado para la realizacion de las
actividades requeridas por COLPENSIONES.

f) Cuando se trate de ia celebracién de contratos de compraventa y arrendamiento de
bienes inmuebles.

g) Cuando se declare fallide alguno de los procedimientos de contratacion adelantados
bajo las modalidades de convocatoria piblica, invitacién a una pluralidad determinada
de proponentes y subasta inversa o, si antes del perfeccionamiento dei contrato, el
mismo no es suscrito.

h) Cuando se trate de la celebracién de contratos para la actualizacion, mantenimiento,
soporte de software y renovacion de licenciamiento, cuyos servicios ofrece el mismo
proveedor.

i) Cuando se trate de la celebracidn de contratos de condiciones uniformes bajo ia
modalidad de inscripcién, suscripcidn ¢ afiliacién.

§} Cuando se trate de la celebracion de contratos y convenios con entidades, empresas
U erganizaciongs plblicas o privadas, que tenga por objeto el intercambio de
informacidn yfo la consulta de bases de datos para la verificacién de informacion
correspondiente a los afiliados, pensionados y usuarios de COLPENSIONES.

k) Cuandc se trate de la celebracidn de contratos que se requieran para la
adquisicion de un bien o la prestacidn de un servicio, que garanticen la
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continuidad de unc ya existente y que el mismo proveedor esté en capacidad de
ofrecer y represente la mejor refacion costo — beneficic para COLPENSIONES.

1) Cuando se frate de contratos necesarios para cumplir de manera directa el objeto de
COLPENSIONES definido en la ley.

m) Cuando se trate de |a celebracion de contratos o convenios interadministrativos.

n} Cuando se trate de la celebracién de contratos de adhesién en los cuales
COLPENSIONES es el adherente.

o} Cuando la necesidad inminente del bien o servicio, no permita adelantar la
contratacién bajo otra modalidad.

Procedimiento. La modalidad dé contratacion por invitacidon a un proponente se
desarrofiara conforme con el siguiente procedimiento:

a) COLPENSIONES invitara a presentar oferta a aquella persona que se encuentre en
capacidad de responder a la necesidad de la Entidad de acuerdo con la informacién
de mercado que obtenga y los documentos previos.

b} La invitacion a presentar oferta de COLPENSIONES debera contener como minimo
los siguientes datos: objeto, plazo, valor, forma de pago, garantias exigibles, si aplica,
obligaciones, especificaciones técnicas, enire ofra informacién esencial para
determinar el precio y alcance de lo requerido por COLPENSIONES.

c) La oferta se debera aceptar o declinar en el términe que para el efecto
COLPENSIONES indigue en su invitacion. De no existir respussta, se entendera gue
la invitacion de COLPENSIONES fue rechazada.

Paragrafo 1: Para el caso de la causal prevista en el literal ¢}, del numeral I
INVITACION A UN PROPONENTE del presente Manual, COLPENSIONES contratara con
quien haya presentado la oferta mas favorable en el estudic del mercado. Esta
circunstancia debera ser justificada en documento suscrito por el area solicitante.

Paragrafo 2: Para los contratos cuya cuantia sea igual o inferior a cien salarios minimos
legales mensuales vigentes (100 SMLMV) sin incluir IVA, el area solicitante debera
elaborar un documento, que incluya la justificacion de ia necesidad de la contratacion,
un analisis que permita establecer que el valor se encuentra ajustado a los precios del
mercado y los demds aspectos que considere necesarios para la futura contratacion. El
mencicnado documento debera acompaniarse de la propuesta o cotizacion respectiva.

V. SUBASTA INVERSA

Definiciéon. Modalidad de contratacion competitiva en virtud de la cual las personas
invitadas por COLPENSIONES que cumplan con los requisitos para participar de una
convocatoria publica, realizan una puja dinamica que podra ser electrénica o presencial,
mediante reduccion sucesiva de precios durante un tiempo determinado y de acuerdo con
las condiciones que establezcan las Reglas de Participacion correspondientes.
COLPENSIONES seleccionara la oferta con base en el menor precio ofertado al finalizar
el evento de subasta.
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Procedencia. Fsta modalidad de contratacién se podra efectuar para la adquisicion de
bienes y servicics de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utifizacion, cuya
cuantia sea igual o superior a trescientos salarios minimos legales mensuaies vigentes
(300 SMLMV).

Son bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion
aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio 6 de sus caracteristicas descriptivas y comparten patrones de desempefic vy
calidad objetivamente definidos.

Procedimiento. La modalidad de contratacidn por subasta inversa se desarrollara
confarme con el siguiente procedimiento:

a) COLPENSIONES publicaré las Reglas de Participacion correspondientes en su
pagina web donde se fijaran los requisitos para participar en la subasta y las regias
que regiran el evento de subasta.

h) Los interesados podran formular observaciones a las Reglas de Participacion
durante el términoc que se establezca en éstas.

¢} Las Reglas de Participacién indicaran el plazo para presentar los requisitos para
participar en la subasta y la oferta econdmica inicial.

d}  Vencido el término anterior, el Grupo Evaluador procedera a realizar ia verificacion
dé los requisitos para participar en la subasta, previstos en las Reglas de
Participacion, durante el término que éstas prevean.

e) Concluida la verificacion por parte del Grupo Evaluador, comunicara los resultados
mediante documento que serd publicado en la pagina web de COLPENSIONES.
Durante el término indicado en las Reglas de Participacion, los proponentes
podran observar dicho documento y presentar a COLPENSIONES las aclaraciones
correspondientes.

fi  COLPENSIONES comunicara en la pagina web los proponentes que participaran
en el evento de subasta, ia cual se llevard a cabo en la fecha y hora que
establezcan las Reglas de Participacion,

g) Finalizado el evento de subasta, se seleccionard a aquel oferente que haya
presentado el menor precio. COLPENSIONES podra abstenerse de suscribir el
contrate cuando, de manera razonada, observe que la postura final del proponente
puede poner en riesgo el cumplimiento del objeto del contrato y sus obligaciones
por ser artificialmente baja. De esto se debera dejar constancia.

, CAPITULO 11l
DESCRIPCION DE NORMAS APLICABLES PARA LAS MODALIDADES DE
INVITACION A UNA PLURALIDAD DETERMINADA DE PROPONENTES,
CONVOCATORIA PUBLICA Y SUBASTA INVERSA

1. Presentacion de las Propuestas. Las propuestas se deberan presentar por escrite en
la forma y oportunidad que se indique en las Reglas de Participacion.
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COLPENSIONES podra autorizar la presentacion de propuestas alternativas, indicando
de manera clara y precisa las condiciones para su evaluacidn y aceptacion.

2, Evaluacion de las propuestas. Para los procedimientos gue se realicen a través de
convocatoria publica, invitacién a una pluralidad determinada de proponentes y subasta
inversa, COLPENSIONES verificar, en desarrclic de esta etapa, el cumplimiento de los
requisitos de participacion que se hayan exigido en las Reglas de Participacion, hara las
comparacicnes mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos v la consuita de precios y
condiciones de mercado; ademas, considerard los resultados de las asesorias internas o
externas gue estime conveniente solicitar, y finalmente aplicara los factores de evaluacion
gue se hubieren establecido.

La evaluacién de las ofertas serd realizada por un Grupo Evaluador. Lo anterior, sin
perjuicio de la posibilidad de contratar el desarrollo de esta actividad con un tercerg.

La evaluacion de las ofertas se debe realizar teniendo en cuenta los reguisitos, los
criterios de evaluacion y su ponderacidn establecidos en las Reglas de Participacion y
dentro del plazo que se haya sefialado, el cual se podrd ampliar por el término que
COLPENSIONES estime necesario, en {anto las propuestas se mantuvieren vigentes.

Durante el periodo de evaluacion o verificacidn, COLPENSIONES podra solicitar los
documentos, certificados y/o aclaraciones que considere necesarios con &l fin de
subsanar aquellos requisitos relativos al proponente que, luego de la verificacion
correspondiente considere necesarios. Con ocasidn de lo anterior seran subsanables,
antes de la decisién de celebrar el conirato con un proponente determinado, o hasta el
momento que las Reglas de Participacion indiquen, los aspectos que no afecten la
asignacion de puntaje de acuerdo con las Reglas de Participacion,

Las evaluacicnes tecnicas, juridicas, econdémicas vy financieras deberén estar firmadas por
tes funcionarios designados como evaluadores.

3. Grupo Evaluador. Para cada procedimiento que se realice a traves de Convocatoria
publica, invitacion a una pluralidad determinada de proponenies o subasta inversa, se
conformara un Grupo Evaluador que tendra a su cargo la evaluacion técnica, juridica,
financiera y econdmica de [as propuesias que se presenten, con estricta sujecion a las
condicicnes establecidas en las Reglas de Participacion y en el presente Manual.

En desarrollo de sus funciones el Grupo Evaluador debera:

a) Eiaborar el Informe de Evaluacion qgue serd puesto en conocimiento de los
proponenties.

b} Evaluar ias observaciones e intervenciones realizadas por los proponentes y demas
interesados al informe mencionado y emitir el Informe de Evaluacion definitivo que
presentara al Comité de Contratacién y Racionalizacidén del Gasto, de acuerdo con
sus funciones.

¢) Verificar, analizar, comprobar y evaluar los ofrecimientos contenidos en cada una de
las ofertas recibidas determinando e! cumplimiento de todos los requerimientos y
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condiciones establecidos en las Reglas de Participacion. La verificacién, evaluacion y
calificacién de las ofertas a cargo del Grupo Evaluador, se efectuara en forma
objetiva, cifiéndose a los criterios establecidos en las Reglas de Participacion y en el
presente Manual.

d} Presentar y firmar el informe de evaluacién definitivo al Comite de Contratacidn y
Racionalizacion del Gasto a fin de que éste recomiende al Representante Legal, de
acuerdo con sus funciones, la decision de seleccion del contratista o declaratoria de
fallido del procedimiento.

La integracién del Grupo para cada procedimiento la realizara el Representante Legal o
su delegado, mediante comunicacion que se remitird a cada uno de los servidores que
realizaran las evaluaciones.

La integracion de este Grupo podra efectuarse con asesores externos a COLPENSIONES
contratados o designados para tal propésito, cuando se considere pertinente por el
Representante Legal de COLPENSIONES.

4. Suspension del procedimiento de contratacion. COLPENSIONES podra suspender
el procedimientoc de contratacidn en cualquiera de sus etapas cuando lo considere
conveniente.

5. Cancelacion del procedimiento de contratacién. COLPENSIONES podra cancelar el
procedimiento de contratacion antes de la fecha y hora prevista para el cierre en las
Reglas de Participacion.

6. Saneamiento del procedimiento de contratacién. Si durante cualguier etapa del
procedimienta de contratacion se advierte que se pretermitic alguno de los requisitos
establecidos en este Manua! de Contratacién o en la Reglas de Participacidn o se
encuentren irregularidades en el procedimiento, el Representanie lLegal debera ordenar
su cumplimiento o saneamiento cuando éste fuere procedente y se continuara con el
tramite respective en el estado en que el mismo se encuenire.

7. Etapa de Negociacion. Cuando COLPENSIONES lo considere conveniente y en
aplicacién del principio de economia, en las Reglas de Participacion respectivas, podra
prever una etapa de negociacién, previa a la seleccion del contratista, con los siguientes
objetivos:

Para obtener un mejor precio por parte del unico oferente habilitado.

. Para obtener el menor precio de oferta dentro de los proponentes que hayan sido
habititados y que hayan obtenido en la evaluacién final un puntaje ubicado dentro de
los rangos que se prevean en las Reglas de Participacidn. Esta posibilidad debera
definirse claramente en las Reglas de Participacién correspondientes.

Con esta etapa no se podra poner en riesgo la ejecucién del objeto del futuro contrato ni
las obligaciones en él contenidas. Tampoco desmejorar las condiciones técnicas
presentadas en la oferta.
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De fracasar la etapa de negociacion o cuando esta no sea favorabie a los intereses de
COLPENSIONES, la Entidad podrd abstenerse de suscribir el contratb y declarar el
procedimiento fallido, sin que se pueda hacer efectiva Ia garantia de seriedad de la oferta.

Las Reglas de Participacién deberan prever las reglas que regiran esta etapa. Del
desarrollo de esta etapa y los acuerdas gue se obtengan, se deberd dejar constancia
ascrita.

8. Derecho de retracto. En caso que COLPENSIONES, con posterioridad a la seleccién
dei contratista y en todo caso antes de la firma del respectivo contrato; detecte error o
inconsistencia en la evaluacién que sirvié de fundamento para dicha seleccion, podra
retractarse de Iz misma comunicando esta decisién al proponente seleccionado e
indicandole las razohes en que sustenta la decisidn; caso en el cual, corregido el error o la
inconsistencia se continuara con el procedimiento.

9. Precio artificialmente bajo. El precio artificiatmente bajo se determinara en cada caso
concreto respecto de una oferta determinada, considerando el estudio de mercado que
respalda el procedimiento de contratacion y las condiciones particulares del sector
correspondiente a los bienes ¢ servicios a adguirir. En este caso COLPENSIONES deberd
requerir al oferente para que sustente y justifiqgue el alcance del precio ofrecido. Estas
explicaciones deberan ser analizadas de manera suficiente por el Grupo Evaluador y por
el Viceprasidente o Director de Oficina Nacional solicitante.

TITULO IV. ETAPA CONTRACTUAL

1. Documentacion de los contratos. La celebracién de los contratos por parie de
COLPENSIONES, de acuerdo con la naturaleza y cuantia de los mismos, debera surtirse
de la siguiente forma:

a} En los contratos cuya cuantia fuese superior a cien salarios minimos legales
mensuales vigentes {100 SMLMV) sin incluir el IVA, se utilizara el formato de
contrato.

b} En los contratos cuya cuantia fuese igual o inferior a cien salarios minimos legales
mensuales vigentes {100 SMLMV) sin incluir el IVA, se entenderan celebrados con
la suscripcion, por parte del Representante Legal o su delegado, de un documento
de aceptacion de oferta, remitido al proponente.

2. Ejecucion. Para iniciar la ejecucién de los contrates, se debera aprobar [a respectiva
garantia, si aplica, de acuerdo con e} contrato o el documento de aceptacion de oferta
correspondiente.

L as garantias que se requieran deberan estar vigentes durante el término de duracién del
contrato hasta fa terminacion o liguidacién del contrate segun corresponda.
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El Gerente Nacional de Gestion Contractual de COLPENSIONES debera aprobar la
respectiva garantia conforme con los requisitos exigidos en las Reglas de Participacion, el
contrato o la aceptacion de oferta.

8in perjuicio de lo anterior, cuando en el respectivo contrato se prevea la suscripcion de
un acia de inicio, el plazo de ejecucién del contrato se contabiiizara desde el momento en
el cual dicha acta sea suscrita por el supervisor y el contratista ¢ desde el momento que
las partes prevean en el respectivo contrato.

De acuerdo con su compleiidad y naturaleza, en los contratos se podran pactar etapas de
alistamiento, ejecucion y transicién, caso en el cual se podra estipular que ia ejecucion
contractual inicie con postericridad a la etapa de alistamiento.

3. Garantias en la contratacion de COLPENSIONES: La modalidad, los amparos, el
valor asegurado y fa vigencia de las garantias y/o seguros para la celebracion de un
contrato, se determinaran teniendo en cuenta la naturaleza del mismo, su objeto, los
riesgos que se deban cubrir y/o la forma de gjecucion de las prestaciones a cargo de cada
una de las partes.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las condiciones del mercade se adoptaran
las siguientes garantias:

a) Polizas de Seguro en favor de particulares o en favor de Empresas Industriales y
Comerciales del Estado expedidas por compafiias aseguradoras autorizadas para
funcionar en Colombia.

b} Garantias bancarias a primer requerimiento.

¢) Fiducia mercantil en garantia.

Para evaluar la suficiencia de las polizas de seguros, se aplicaran las siguientes reglas:

El valor asegurado de cada una de las coberturas no puede ser inferior a los siguientes
porcentajes y en todo caso para determinario se deben tener en cuenta los potenciales
riesgos de acuerdo con la naturaleza de los bienes y servicios a contratar a fin de que el
amparo sea suficiente.

a) Seriedad del Ofrecimiento. Ei valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del monto de las propuestas o del presupuesto oficial estimado, segun se
establezca en las Reglas de Participacion, y su vigencia se extendera desde el
momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacidén de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual,

b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo. El valor de esta garantia debera ser
equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de
anticipo, en dinero o en especie, para la ejecucion dei contrato y, su vigencia se
extendera hasta la liquidacion del contrato.

¢) Cumplimiento. El valor de esta garantia seré como minimo equivalente al monto de ia
clausuia penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual
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d)

a)

al plazo del contrato garantizado mas el plazo contractual previsto para la liquidacion
de aquel. En caso de no haberse convenide por las partes términa para la liquidacién
del contrato, la garantia debera mantenerse en todo caso, vigente hasta el término de
liquidacion del mismo, Este ampare debera extenderse a cubrir los perjuicios que se
generen a COLPENSIONES por las sanciones econdmicas 0 pecuniarias como multas
y clausula penal pecuniaria que se causen al contratista

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de
esta garantia no podra ser inferior al cinco por ciento {5%) del valor totai del contrato v
debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Estabilidad y calidad de la obra. El valor de esta garantia se determinara en cada
caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
cada confrato. La vigencia no sera inferior a cinco (5) afios, contados a partir del
recibo de ia obra, salvo que COLPENSIONES justifigue técnicamente la necesidad de
una vigencia inferior.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. El
valor de estas garantias se determinard en cada caso de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza vy las obligaciones contenidas en cada contrato.

Su vigencia debera establecerse con sujecion a los términos del contrato, y debera
cubrir por lo menos el lapso en que de acuerdo con la legistacion civil o comercial, €l
contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocuitos.
Devolucion del pago anticipado. Cubre los perjuicios sufridos por COLPENSIONES
por la no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago
anticipada, cuando a eilo hubiere lugar,

Dehe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que la Entidad verifique el
cumplimiento de todas las actividades 0 |2 entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine COLPENSIONES. El
valor de esta garantia debe ser el cien por ciento (100%) del monto pagado de forma
anticipada, ya sea este en dinerc o en especie.

Otras pélizas:

a)

b)

Péliza de infidelidad vy Riesgos Financieros. 8e implementara en los contratos con
entidades financieras o cuando quiera que &l objeto del mismo lo amerite. El monto y
vigencia se determinara segtin el tipo de contrato a celebrar.

Responsabilidad extracontractual. El vaior asegurado en las pélizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a COLPENSIONES
con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, no podra ser inferior al diez por ciento (10%) de!l valor det contrato, al
momento de la expedicién de la poliza, y en ningln caso inférior a doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV) ai momento de la expedicién de Ia
pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periode de ejecucidn del
contrato.

Podra prescindirse de garantias en los contratos inferiores a cien salarios minimos legales
mensuales vigentes {100 SMLMV), interadminisirativos y los de segures.
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4. Pacto de anticipos y pagos anticipados. COLPENSIONES podrd pactar en los
contratos, cuando el objeto del mismo 1o requiera, anticipos y/o pagos anticipados gue no
superen el cincuenta por cienta (50%) de su valor inicial, para cuyo giro sera obligatoria la
constitucién y aprobacién de una péliza de buen manejo y correcta inversion del mismo y
la aprobacién del programa de inversion por parte de COLPENSIONES y/o del supervisor
del contrato.

Cuando lo estipule el contrato, el interventor abrira con el contratista una cuenta bancaria
para el manejo del anticipo del contrato la cual deberd ser manejada en conjunto
(contratista- interventor) y debera ser independiente de sus cuentas particulares. Esta
cuenta debera estar a nombre del proyecto y contendra el nombre dei contratista y el
numero del contrato.

De acuerdo con la complejidad, alcance y cuantia del contrato, el contratista debera
constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el manejo de los recursos
que reciba a titulo de anticipo, con &l fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucién del contrato correspondiente, lo cual se determinara en el
estudio previo y se someterd a consideracion del Comite de Contratacién vy
Racionalizacién del Gasto. El costo de Ja comisién sera cubierto directamente por el
Contratista.

5. Modificaciones contractuales. Toda moedificacion (suspension, aclaracién, adicion,
prorroga o ampliacion del plazo de ejecucion contractual, entre otras), debera realizarse
durante el plazo de ejecucién del respectivo contrato y contar con la justificacion y
recomendacitn escrita del supervisor o interventor del Contrato.

Las modificaciones a los contratos deberan cumplir con ias mismas formalidades surtidas
en relacion con el acuerdo inicial. El contratista debera ampliar o modificar las garantias
exigidas en la forma establecida en la correspondiente modificacion, suspension, adicion,
prérroga o ampliacion de plazo.

Paragrafo: Toda modificacion a los contratos que suscriba COLPENSIONES podra
denominarse indistintamente “otrosi” y deberad atender a los principios previstos en el
presente Manual.

6. Clausula de Indemnidad. En los contratos que celebre COLPENSIONES se
incorporard la clausula de indemnidad conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente,
en virtud de fa cual, el contratista se obliga a mantener indemne a COLPENSIONES de
cualguier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

7. Clausula de multas. En los contratos que suscriba COLPENSIONES podran preverse
multas que consistiran en obligaciones pecuniarias a cargo del contratista, encaminadas a
compeler, conminar o apremiarfo con e! fin de que éste sjecute las prestaciones de dar,
hacer o no hacer a las que esta obligado en virtud del respectivo contrato.

7.1. Procedimiento para hacer efectiva la clausula de multas previstas en los
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contratos de COLPENSIONES. Para hacer efectiva 1a clausula de multas, el supervisor o
interventor presentara al contratista el correspondiente informe de encontrarse en retardo,
con el fin de que éste, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de recibo
del mismo proceda al correspondiente pago o indigue las razones por las cuales se
encuentra en desacuerdo con dicho informe, demuestre gue ya cumplié con la obligacion
a su cargo o presente un plan o propuesta de mejora; frente a lo cual COLPENSIONES
procedera a anglizar las razones expuestas por el contratista y dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién respectiva, sefialara en comunicacién
gscrita si acepta total o parcialmente las observaciones presentadas. De no aceptarias,
COLPENSIONES podra cobrar el valor respectivo previste en el confrato por concepto de
multa, mediante compensacion o descuento de saldas que tenga pendiente el contratista.
Para esto, con la firma del contrate, se entendera que el contratista autoriza
irrevocablemenie a COLPENS|ONES para gue descuente los valores a su cargo por
concepto de multa de cualquier suma a su favor por efecto de este U otro contrato.

Del procedimiento y las actuaciones aca indicadas debera informarse a la Compariia de
Seguros, y en lodo caso COLPENSIONES permitira su actuacion en el mismo.

8. Cidusula Penal Pecuniaria. En los contratos qgue suscriba COLPENSIONES se podré
prever la clausula penal de conformidad con las normas que rigen el Derecho Privado vy
las estipulaciones contenidas en el confrato.

9. Supervision o Interventoria del contrato, La supervisiéon del contralo sera ejercida
por el funcionario designado. Dicha fabor podra ser ejercida directamente por el
Vicepresidente o Director de Oficina Nacional o Gerente Nacional correspondiente o por
servidores de dicha dependencia 0 por una persona natural o juridica externa e idénea
cuando las circunstancias asi fo ameriten.

Cuando las circunstancias lo ameriten, el seguimiento y control de los contratos podra ser
llevado a cabo por la persona juridica o natural iddnea contratada para tal efecto, la cual
se denominara interventor.

El supervisor o Interventor tendra a su cargo las responsabilidades que para el efecto se
establezcan en el contrato correspondiente y en la normativa interna expedida por
COLPENSIONES, entre las cuales se incluiran, entre ofras, ejercer el control y la
vigilancia de la ejecucién del conirato hasta su liquidacion, exigir del contratista el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones pactadas en el confrato, de ser
necesario ejercer las acciones a que hublere lugar en caso de incumplimiento del
contrato, expedir las certificaciones de cumplimiento para la realizacion de los pagos
pactados, requerir [a informacion y efectuar las observaciones pertinentes al contratista
con ocasion del desarrolio del contrato y suscribir el acta de inicio del contrato, en caso de
requerirse.

Las modificaciones relacionadas con los funcionarios designados para. realizar la
supervision, se realizaran mediante comunicacion interna suscrita por el Representante
Legal o su delegado y se comunicardn al contratista.
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En caso de que la supervision de un contrato sea compartida, los supervisores
designados responderan de manera solidaria por las obligaciones, deberes vy
compromisos relacionados con el contrato objeto de supervision. En consecuencia, las
justificaciones, solicitudes y documentos que se suscriban en el marco de ia supervision
de dicho contrato deberan ser suscritos de manera conjunta por quienes ejerzan la
respectiva supervision.

TITULO V. ETAPA POST CONTRACTUAL

4. Una vez terminado el plazo del contrato, empieza ia etapa post contractual, ia cual se
considerara surtida con la terminacién del contrato, momento en el cual el supervisor o
interventor ‘del contrato debera expedir el correspondiente informe final, en contratos de
ejecucién sucesiva o la autorizacién de pago de factura, en contratos de gjecucion
instantanea.

Los contratos que suscriba COLPENSIONES deberén liquidarse cuando superen los cien
salarios minimos legales mensuales vigentes (100 SMMLV), en los siguientes eventos:

« Cuando el contrato respectivo se termine de manera anticipada.

s Cuando durante el plazo de ejecucion del respectivo contrato se hayan presentado
situaciones de incumptimiento, sanciones o controversias de diversa indole.

e Cuando se trate de coniratos cuya ejecucion se realice por demanda de
COLPENSIONES.

+ Siempre que el supervisor o interventor del contrato asi lo recomiende en el
Informe Final de Supervisidn o Interventoria.

Sin perjuicio de lo anterior, COLPENSIONES podra abstenerse de adelantar el
procedimiento de liquidacion, en aquellos contratos que se evidencie, a partir de los
informes de ejecucion y de manera inequivoca, el cumplimiento de fa totalidad de las
obligaciones por las partes. En todo caso, el supervisor o interventor debera expedir un
documento certificando dicha situacion.

En los casos en los cuales la liquidacién del contraio es obligatoria, ésta se debera
realizar de mutuo acuerdo dentro del plazo que las partes prevean en el contrato, y en
caso de no pactarse plazo alguno, deniro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del respectivo contrato.

En el acta de liquidacion, se incluirdn descuentos, revisiones y reconocimientos a que
hubiere lugar. En e acta constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que se
llegue para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo por
las obligaciones asumidas en el respectivo contrato.

Si el contratista no se presenta a la suscripcién del acta de liquidacion, dentro del mes
siguiente a la fecha en que fue informado, en la direccidn de correo electrénico o fisica
indicada en el conirato del proyecto de acta de liquidacion, se tendra como liguidacion del
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contrato el Informe Final de Supervision o Interventoria, con el fin de proceder a la
liberacion de los saldos a que haya lugar.

2. Informe del Supervisor o Interventor. En cualquier caso el supervisor o interventor
del contrato debera elaborar un Informe Final de Supervisién o Interventoria que tendra
como proposito evidenciar y documentar la ejecucion economica, financiera y obligacional
del contrato respectivo.

Este informe debera estar acompafiado del informe de pagos de Tesoreria y los soportes
que acrediten el cumplimiento por parte del contratista en el pago de aportes a Seguridad
Social Integral y Parafiscaies. '

3. Archivo y conservacion de los contratos. La Gerencia Nacional de Gestién
Contractual de COLPENSIONES, encargada de la coordinacion de las actividades que se
requieran para el desarrolio de los procedimientos contractuales, sera la responsable de
fa custodia y archivo del expediente contentivo del contrato, de acuerdo con la normativa
de técnicas archivisticas, el cual debera incluir todos los documentos que se hubieren
producido en desarrollo de las etapas precontractual, contractual y post-contractual. Sera
responsabilidad del supervisor del contrato remitir a dicha dependencia los documentos
que se generen durante ia ejecucion de! contrato.

TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

1. Elflujo de procedimientas internos para el desarrofio de la actividad contractual y sus
responsables, serén adoptados por el Comité de Desarrollo Administrativo - Sub
Comité de Procesos de Colpensiones y haran parte integral del presente Manual.

2, Vigencia. El presente Manual de Coniratacidén entrara en vigencia a partir del 1° de
agosto de 2014. Los procedimientos de contratacion en curso y los contratos vigentes
a la fecha de entrada en vigencia del presente Manual, asi como las adiciones o
prorrogas de contratos suscritos con anterioridad al presente Manual de Contratacién,
deberan regirse de conformidad con el Manual vigente a la fecha de apertura del
respectivo procedimiento o la ceiebracién del contrato.

Los contratos resultantes de los procedimientos de contratacidén en curso, se regiran
de conformidad con el Manual de Contratacién vigente a la fecha de celebracién del
respectivo contrato.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo sustituye todas las disposicioches que le
sean contrarias especiaimente la Resolucién 141 del 24 de noviembre de 2011 "Por la
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Administradora Colombiana de
Pensiones-COLPENSIONES”, y los Acuerdos No. 045 y 58 de 2013 por medio de los
cuales “... se modifica el Manual de Contratacion de la Administradora Colombiana de
Pensiones-COLPENSIONES"
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MUNIQUESE Y CUMPLASE




